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Internetgestützte Talentsuche/Qualifikationsassessement

• Firmen nutzen heute online Fragebögen und Tests, um die Qualifiaktion
von (künftigen) Mitarbeiter/innen toolgestützt zu erfassen

• Vorteile sind
– Standardisierte Erfassung von Kenntnissen und Fähigkeiten

unabhängig von Diplomen, Zertifikaten usw.
– Eigenständige Bedienung durch den/die Bewerberin
– Fragen passen sich dem Kenntnisstand in Schwierigkeitsgrad

automatisch an
– Unmittelbares Feedback des Ergebnisses an Bewerber/in möglich
– Verfügbarkeit der Fragebögen/Test in vielen Sprachen
– Berichte können in anderer Sprache ausgegeben werden (z.B. Test in

Rumänisch – Ergebnisbericht in Deutsch)

• Diese softwaregestützten 'eAssessment' können die Erfassung der
Qualifikationen und Fertigkeiten von Flüchtlingen und Migranten
unterstützen und so bei der Integration in den Arbeitsmarkt und/oder
Ausbildung helfen resp. den Zeitraum bis zum ersten Einsatz verkürzen
helfen

• Ergebnisse werden unabhängig von Interviewern und sind damit auch
leichter über Organisationsgrenzen einsetzbar/übergebbar
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Beispiel: Logisches Denken (CAT LRT)
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Beispiel: Mathematisches Denken (CAT NRT)
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Beispiel: Sprachverständnis (CAT VRT)

Das Schulungsbudget wird derzeit zentral verwaltet. Als Teil der
Kostensenkungsmaßnahmen hat der Vorstand den Vorschlag einstimmig
angenommen, dass einzelne Abteilungen größere Kontrolle über diesen Prozess
haben sollen. Dies bedeutet, dass alle Manager im nächsten Geschäftsjahr
Kontrolle über und Verantwortung für das Schulungsbudget ihrer Abteilungen
haben. Um einen möglichen Qualitätsverlust entgegenzuwirken, müssen die
folgenden Regeln eingehalten werden. Zunächst müssen alle Verträge für
Schulungsangebote ausgeschrieben werden. Für jeden einzelnen Vertrag müssen
mindestens drei Angebote eingeholt werden. Diese Angebote müssen
dokumentiert und in den jeweiligen Abteilungen für die Dauer des Vertrages
aufbewahrt werden. Zweitens, die Zusprechung eines Vertrages erfolgt
normalerweise ausschließlich auf Preisbasis. Sollen Verträge zu einem höheren
Preis vergeben werden, zieht die Beschaffung schriftliche Begründungen in
Betracht. Abschließend müssen alle Anbieter über Qualitätsauszeichnungen
verfügen, die für den entsprechenden Industriezweig angemessen sind.
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Beispiel Bericht – Grafik (logical reasoning)
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Beispiel Bericht – Grafik (Gesamteindruck)
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Beispiel Bericht – Text (situational judgement)
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